
Die Caritas-Einrichtungen gGmbH – CEG – mit Sitz in Würzburg ist ein modernes 
christliches Sozialunternehmen mit rund 1.300 Mitarbeitenden. An neun Standorten in 

Unterfranken tragen wir Sorge für ein sicheres, selbstbestimmtes und würdevolles 
Leben im Alter. Zudem zählen zur CEG das Kurhaus Hotel in Bad Bocklet und Vinzenz 

Würzburg als größter Inklusionsbetrieb Nordbayerns.

Für das Bürgerspital in 

Volkach suchen wir eine

Betreuungsassistenz
(m/w/d) 

• ab sofort

• in Teilzeit

Ihre Aufgaben: 

• Sie tragen Sorge für ein individuelles,
kreatives und bedürfnisorientiertes
Betreuungsangebot

• Sie erhöhen die Lebensqualität und
das Wohlbefinden unserer
Bewohnerinnen und Bewohner

• Sie übernehmen die Vorbereitung
sowie Durchführung der Einzel– und
Gruppenbetreuung mit unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern

Ihr Profil: 

• Sie bringen eine Qualifizierung zur
Betreuungskraft im Sinne des §§43b und
53cSGB XI mit

• Im Umgang mit Menschen mit Demenz
und psychischen Erkrankungen bleiben
Sie gelassen und wertschätzend

• Zu Ihren Stärken zählen Zuverlässigkeit,
Flexibilität und Einsatzbereitschaft

• Sie identifizieren sich mit den Zielen und
Werten der Caritas

Wir bieten: 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bei Fragen steht Ihnen unsere 

Einrichtungsleiterin 

Bettina Süß
unter 09381/ 8050 gerne 

zur Verfügung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte 

per Mail, über das Online Bewerbungsformular oder

postalisch an 

buergerspital@caritas-einrichtungen.de 

Bürgerspital

Volkach Spitalstraße 25 

97332 Volkach  

Weitere Informationen über 

unser Job-Angebot und Ihre 

Vorteile finden Sie unter 

jobs.caritas-einrichtung.de 

• Keine geteilten Dienste
• Gute Führung und ein wertschätzendes 

Miteinander im Team
• Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit starken 

Werten
• 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche 

Dienstbefreiung zu persönlichen Anlässen
• Eine attraktive Vergütung nach AVR-Caritas
• Eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und 

zwei Jahressonderzahlungen
• Individuelle und von uns finanzierte Fort- und 

Weiterbildungen
• Ein gelebtes betriebliches 

Gesundheitsmanagement
• Eine gute Balance von Beruf, Familie und 

Privatleben
• Die Möglichkeit eines Zeitwertkontos für 

Auszeiten, früheren Ruhestand oder 
Reduzierung der Arbeitszeit




