
Kita St. Martin 
97705 Lauter 

 

 
Kinderpfleger*in (m/w/d) 

 
➢ mindestens 30,0 Wochenstunden 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
   

Es handelt sich vorerst um eine befristete Stelle für ein Jahr 
mit der Option auf eine unbefristete Übernahme. 

 
 
Wir bieten:  
·       einen vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz im offenen Konzept 
·       ein freundliches, offenes und kooperatives Team, das auf Vertrauen & Qualität aufbaut 
·       Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
·       eine Bezahlung nach Tarifvertrag AVR der Caritas 
·       eine betriebliche Altersversorgung über die BVK Zusatzversorgungskasse 
·       30 Tage Urlaub und 2 Regenerationstage 
 
Wir erwarten: 
·       abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger*in 
·       Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit 
·       teamorientiertes Arbeiten 
 
Wir wünschen uns: 
·       kreative Ideen, Spaß an der Arbeit und einen wertschätzenden, liebevollen und 

achtsamen Umgang mit unseren kleinen Weltentdeckern im Alter von 1-6 Jahren 
·       selbständiges und planvolles Handeln 
·       persönliches Engagement 
 
Auf unserer Homepage erhältst du einen Einblick, wie es bei uns aussieht und 
was bei uns los ist. Schaue gerne nach unter: www.kita-lauter.de 

 
Bei fachlichen Fragen steht dir unsere stellvertretende Kita-Leitung Fr. Scheuplein-Hartmann 
unter 09734-5816 zur Verfügung. 

 
Wir haben dein Interesse geweckt?  
Dann schicke uns gerne deine Bewerbung, bevorzugt per E-Mail, an: info@kita-lauter.de 
 
oder per Post an:   
Kindergartenverein St. Martin e. V. 
z. Hd. Herrn Metz 
Wengertstraße 3 
97705 Burkardroth (Lauter)  

http://www.kita-lauter.de/
mailto:info@kita-lauter.de

