Kinder

ST.NORBERT AM HEXENBRUCH

Das Personalkarussell der Kinderwelt dreht sich weiter...

Deshalb suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt...

eine qualifizierte padagogische Erganzungskraft fiir den
Kindergartenbereich, 30-39 Wochenstunden (gerne auch Berufsanfanger)

Die Kinderwelt St. Norbert, unter der Tragerschaft der Kirchenstiftung St. Norbert, ist ein
Kinderhaus mit funf Gruppen, drei im Kindergartenbereich und zwei im Krippenbereich. Bei
Interesse konnen Sie sich gerne Uber unser Konzept auf unserer Homepage
www.kinderwelt-st-norbert.de informieren.

Wir wiinschen uns:

e FEinsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und ein freundliches Auftreten
e Zielorientiertes, selbststandiges Arbeiten
e Freude im Umgang mit den Kindern, Eltern und Mitarbeitern

Wir bieten:

e Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e Eine abwechslungsreiche, vielfaltige und kreative Tatigkeit in einem kollegialen Umfeld

e FEin kompetentes, wertschatzendes und motiviertes Team

e Eine helle und groBzugige Einrichtung mit direkter Nahe zum Wald

e RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen

e Die Vergutung erfolgt nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit
dienstgeberfinanzierter Altersversorgung (ZVK)

e Urlaubsanspruch von 30 Tagen, sowie zusatzlich je zwei Regenerations- und
Umwandlungstage

Haben Sie Lust, Teil eines engagierten und offenen Teams zu werden und lhre Starken und
Fahigkeiten einzubringen, dann zégern Sie nicht und bewerben Sie sich

e PerPost an: Kinderwelt St. Norbert, Waldstr. 2, 97204 Hochberg
Gerne auch per Mail an: info@kinderwelt-st-norbert.de


http://www.kinderwelt-st-norbert.de/

Hinweis zum Datenschutz fiir das Bewerbungsverfahren:

1. Zur Abwicklung eines Bewerbungsverfahrens ist die Erfassung und Speicherung der
Bewerberdaten erforderlich.

2. Die angegebenen personlichen Daten

Name

Adressdaten inklusive E-Mail und Telefon
Lebenslauf

Zeugnisse

Bewerbungsfoto

werden ausschlieBlich fur Zwecke von Benachrichtigungen auch elektronisch
verarbeitet.

3. Bewerbungen werden nur von den verantwortlichen Personen gesichtet, die unmittelbar
am Einstellungsverfahren beteiligt sind. Auf das Bewerber-E-Mail-Konto hat nur das
Biro, Leitungen und Geschéaftsleitung Zugriff.

4. Bewerbungen werden nach Beendigung des Einstellungsverfahrens und einer nicht
erfolgten Anstellung des Bewerbers innerhalb von drei Monaten an den Bewerber
zuruckgeschickt, geloscht bzw. personlich ausgehandigt. Kommt es zu einem
Arbeitsverhaltnis werden die Unterlagen zur Personalakte genommen.
Bewerbungsunterlagen, insbesondere von Initiativbewerbungen, werden nur mit dem
ausdrucklichen Einverstandnis des Bewerbers auch nach Beendigung des
Einstellungsverfahrens beim Verantwortlichen aufbewahrt.



