
Du
• bringst Ideen und Methoden für das Thema „Inklusion in der Jugendarbeit“ mit?
• freust dich auf die Arbeit rund um das Dunkelcafé im Kilianeum (Konzeption, Organisation, Durchführung, Reflexion)?
• interessierst dich für inklusive Maßnahmen und Projekte, sowie Beratung und Praxisbegleitung von inklusiver Jugendarbeit?
• hast Spaß an Öffentlichkeitsarbeit, Organisation und Vernetzung?
• arbeitest gerne auf Augenhöhe in einem multiprofessionellen Team und mit Ehrenamtlichen zusammen?

Dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten für Berufsanfänger*innen 
und spannende Herausforderungen für Berufserfahrene. 

Wir suchen zum 01. Juli 2026 für die Kirchliche Jugendarbeit eine*n

Jugendbildungsreferent*in
mit Einsatz in der 

Diözesanen Fachstelle Inklusion
Schwerpunkt der Tätigkeit ist das Bildungsprojekt „Erfahrungsraum Dunkelcafé“.

(14,25 Stunden / Woche, befristet als Elternzeitvertretung bis 31.05.2029, Würzburg)
Eine Kombination mit einer anderen Teilzeitstelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist möglich.

Wir
sind die Kirchliche Jugendarbeit (kja) der Diözese Würzburg. Wir engagieren uns für und mit jungen Menschen, damit ihr Leben gelingen kann. Auf Basis 
unserer christlichen Überzeugung tragen wir qualifiziert zur Persönlichkeitsentwicklung, Glaubensbildung und außerschulischen Bildung junger Menschen 
bei und befähigen sie, Kirche und Gesellschaft mitzugestalten. Die Diözesane Fachstelle Inklusion leitet das Dunkelcafé, berät zu inklusiver Freizeit-
gestaltung, begleitet Kinder- und Jugendgruppen und führt Studienteile, Workshops und Bildungsangebote (für Akteure*innen der Jugendarbeit) durch.

Wir bieten dir
• eine sinnstiftende Tätigkeit mit vielen Entwicklungs- und 

Gestaltungsmöglichkeiten
• qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkeiten
• Vergütung nach ABD (analog TVöD/VKA) in Entgeltgruppe 10 mit 

besonderer Einmalzahlung und Jahressonderzahlung
• 30 Tage Urlaub sowie Arbeitsbefreiung am 24.12. und 31.12.
• vermögenswirksame Leistungen und eine zu 100 % 

dienstgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
• Zuschuss zum Deutschlandticket und für Gesundheitsmaßnahmen
• Möglichkeit zur privaten Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung
• verschiedene Sport- und Gesundheitsangebote
• vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten (Corporate Benefits)

Du bringst mit
• ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozialpädagogik, 

Sonderpädagogik oder einen vergleichbaren Abschluss
• Erfahrungen in der Jugendarbeit und der Arbeit mit Menschen mit 

Behinderung
• Identifikation mit den Zielen und Werten der Kirchlichen 

Jugendarbeit (kja)
• die Fähigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit mit 

Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen und zum selbstständigen 
und kreativen Arbeiten

• zeitliche Flexibilität mit der Bereitschaft zu Abend- und 
Wochenendterminen

• Führerschein Klasse B und eigenes Fahrzeug

 Kirchliche Jugendarbeit | Ottostraße 1 | 97070 Würzburg Bewerbung bitte per E-Mail bis zum 07.06.2026.

Möchtest du uns in der
Fachstelle Inklusion unterstützen?

Wir sind offen für deine Fragen!
Pädagogische Leitung Annika Herzog 

0931/386 63116 | info@kja-wuerzburg.de


