Sie mochten in einer Institution arbeiten, die Gutes bewirkt — flir die Menschen und das
soziale Miteinander in Unterfranken? Dann sind Sie beim Caritasverband fiir die
Diozese Wiirzburg e.V. richtig!

Als katholischer Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege beraten und koordinieren wir
Uber 900 soziale Einrichtungen mit tiber 17.000 Mitarbeitenden in Unterfranken.

In Umsetzung der Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen sowie an er-

wachsenen schutz- und hilfsbedurftigen Personen des Bistums Wirzburg suchen wir zur Ergan-

zung unserer Stabsstelle Pravention, Interventionskoordination bei (Verdachts-) Fallen von sexu-
alisierter Gewalt und Aufarbeitung zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Sozialpadagogen (FH) (m/w/d)
fur eine Stelle in Teilzeit mit 19,5 Stunden / Woche.

lhre Aufgaben:

e Entwicklung moderner Schulungs- und Informationsangebote im Bereich Intervention von
sexualisierter Gewalt nach dem Interventionsplan DiCV Wiirzburg

e Planung und Durchflhrung zielgruppenorientierter Schulungen und Workshops fir Trager
und Leitungen

e Beratung und Begleitung von Fachkollegen, Einrichtungen und Diensten bei Fragestellun-
gen

e Weiterentwicklung unserer digitalen Kommunikation sowie von Praventions- und Interven-
tionsmaterialien fir Schulungen im Bereich sexualisierter Gewalt

e Mitarbeit an der fachlichen und strategischen Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs

¢ Hinweis: es findet keine Bearbeitung von Féllen sexuellen Missbrauchs innerhalb dieser
Stelle Anwendung.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik (Diplom/Bachelor) oder
andere entsprechende Qualifikation

Berufserfahrung im Kontext Intervention von sexualisierter Gewalt

Erfahrungen im SGB VIII 8a, 8b, 4 KKG

Team-, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

Interkulturelle Kompetenz, Eigenverantwortung und Organisationstalent

PKW Fuhrerschein

Identifikation mit den Zielen der Caritas und ihrer christlichen Werte

Unser Angebot:

e eine interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit

e Mitarbeit in einem engagierten Team

e attraktive Vergitung nach AVR-Caritas mit betrieblicher Altersvorsorge, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, sowie Kinderzulage fir Kindergeldberechtigte

e gute Balance von Beruf, Familie und Privatleben

o flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit, arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester, sowie die Mog-
lichkeit zum mobilen Arbeiten

¢ lebendige Dienstgemeinschaft mit vielfaltigen Gemeinschaftsangeboten

e corporate benefits (z. B. Tickets, Reisen, Autovermietung etc.)

e attraktive Gesundheitsleistungen

Wir freuen uns, wenn wir lhr Interesse geweckt haben!
Bei gleicher Eignung stellen wir Bewerber (m/w/d) mit Behinderung bevorzugt ein.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 12.06.2026 in elektronischer Form an:

bewerbung@caritas-wuerzburg.de

Fur telefonische Auskiinfte steht lhnen Stefanie Eisenhuth unter Telefon
0931- 386 66633 zur Verfugung.



