caritas

Stellenangebot

Die Sozialstation St. Elisabeth e.V. in Aschaffenburg sucht zum nachstmagli-
chen Zeitpunkt eine

Geschaftsfuhrende
Pflegedienstleitung (m/w/d)

in Vollzeit, unbefristet

Die Sozialstation St. Elisabeth e.V. in Aschaffenburg versorgt mit ihren ca. 90 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern ca. 550 Pflegekunden und ist damit eine der gréBten ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen am bayerischen Untermain. Gemeinsam mit der eng ver-
bundenen St. Elisabeth-Stiftung setzen wir uns taglich fur das Wohl der uns anvertrau-
ten Menschen ein.

Flr diese anspruchsvolle Doppelrolle aus strategischer Pflegedienstleitung und wirt-
schaftlicher Gesamtverantwortung suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
dynamische Fuhrungspersonlichkeit als Geschaftsfliihrende Pflegedienstleitung
(m/w/d).

Ihr Aufgabengebiet - Gestalten und Leiten

« Gesamtleitung: Geschaftsleitung in den Bereichen Finanzen, Personal und Ver-
waltung fur die Sozialstation sowie die St. Elisabeth-Stiftung.

« Weiterentwicklung: Fiihrung und innovative Zukunftsgestaltung des Pflege-
dienstes.



o Qualitat: Sicherung und Optimierung der Pflegequalitat unter Einhaltung aller
gesetzlichen und wirtschaftlichen Vorgaben.

lhr Profil - Kompetenz trifft Personlichkeit

« Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege,
sowie ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Pflegemanagement
(Bachelor / Master) oder eine vergleichbare akademische / betriebswirtschaftli-
che Qualifikation.

« Erfahrung: Fundierte Praxis in der ambulanten Pflege sowie Kenntnisse im Qua-
litdatsmanagement sind von Vorteil.

« Starken: Organisationsgeschick, Innovationskraft, Kommunikationsstarke und
hohe soziale Kompetenz.

o Werte: Eine positive Grundeinstellung zu den Zielen und Werten der Caritas.

Unser Angebot - Das erwartet Sie

« Sicherheit: Ein unbefristeter Arbeitsvertrag flr eine langfristige gemeinsame
Zukunft.

« Vergutung: Attraktive, leistungsgerechte Bezahlung nach AVR-Caritas inklusive
aller tariflichen Sonderleistungen, angepasst an die hohe Verantwortung dieser
Position.

« Gesundheit: Kostenlose Massagen fur Mitarbeiter sowie eine Beihilfeversiche-
rung.

« Vorsorge: Eine betriebliche Altersversorgung.
« Mobilitat: Die Mdglichkeit Fahrrad- und E-Bike-Leasing.

« Freiraum: Ein vielseitiges Arbeitsfeld mit groBtmaoglicher Eigenverantwortung
und Selbststandigkeit.

Kontakt & Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres
frihestmadglichen Eintrittstermins.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berticksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich online bis 15.07.2026 unter:
https://www.mein-check-in.de/caritas-aschaffenburg/position-524961

Far Ruckfragen steht Ihnen Herr Franz
(Vorstand, Caritasverband Aschaffenburg — Stadt und Landkreis e.V.)
unter der Rufnummer 06021 392-205 gerne zur Verfligung.
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